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WYJASNIENIA / ZMIANA TRESCI SIWZ

prz

edmiot postepowania:  ustugi sprzatania i utrzymania czystosci w budynku przychodni DCM DOLMED
S.A. we Wroctawiu

tryb postepowania: przetarg nieograniczony

Zamawiajacy udziela wyjasnien na otrzymane w toku postepowania zapytania:

Pyt. 1
Kto zapewnia $rodek do dezynfekcji promiennikéw lamp bakteriobodjczych? Jesli Wykonawca, prosimy o

dopuszczenie $srodka dezynfekcyjnego na bazie skazonego alkoholu.

Pos

tronie Zamawiajacego.

Pyt. 2
Czy do obowigzkoéw Wykonawcy nalezy zapewnienie srodka do dezynfekcji rak?

Pos

tronie Zamawiajacego.

Pyt. 3

Czy

wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP? Jezeli tak, to prosimy o

odpowiedz na nastepujace pytania.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do kiedy ma
zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsréd osob przewidzianych do przejecia sga osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

Prosimy o podanie terminédw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do o0séb
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna
analiza tych dokumentow pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikow
podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub zakonczenia
kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)
Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeh (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)7?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)?

Dolnoslaskie Centrum Sekretariat NIP: 8971707841 Kapitat zaktadowy 20 952 939,00 zt
Medyczne DOLMED S.A. tel. 717711 711 Regon: 020126777 Kapitat wptacony 20 952 939,00 zt

ul. Legnicka 40 Fax 7177 11 708 KRS: 0000242837 Bank Zachodni WBK S.A. 35 O/Wroctaw
53-674 Wroctaw dolmed@dolmed.pl Sad Rejonowy dla Wroctawia Nr rachunku:

www.dolmed.pl Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy KRS 17 1500 1793 1217 9005 4362 0000

Strona |1



N

a)

)
s)
Y
u)

v)

w)
X)

y)
z)

DOLMED

Blizej Twojego Zdrowia

Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to
ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza sie postepowania sadowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartoSci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym
pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci
ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikdéw przez nastepnego pracodawce? Czy
pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci
ich stosunkow pracy?

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

llu pracownikdw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz wysokos$ci przystugujacych nagrdd.

lle os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2015 r. na poszczegdélnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopédw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23" KP nowy Wykonawca przez i po
zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
Prosimy o wyszczegodlnienie osob, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz z
okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisdow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikow dedykowanych do przejecia,

dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny,
dodatek negocjacyjny itp.?

Pytanie nie dotyczy Zamawiajacego.

Pyt. 4

1.

2.

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na
etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardéw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnierh podmiotowych, art. 106a —
1069 dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT)
co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamodwienia dopuszcza mozliwo$é wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie konsorcjum.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot, niz ubiegajacy sie o
udzielenie zamoéwienia cztonkowie konsorcjum.

Pyt. 5

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje § 9 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar umownych
0 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak
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powinien on tak uksztaltowa¢ tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogole byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujagcym wykonawce.
Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO
283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzystaé swojg pozycje dominujgca w przetargu i wbrew zasadom wspoétzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kare umowng, ktéra z uwagi na swg konstrukcje,
moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujagcego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej
czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdw i okresu
trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominac,
ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie), a zatem
stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody,
jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na
powyzszych zatozeniach, stgd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku do rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciagu kary umowne beda spetniaty funkcje
represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,zarobkowg”.

Jak Wykonawca stusznie zauwazyt, kary umowne maja petni¢ funkcje dyscyplinujaco-odszkodowawcza,
co tez znajduje odzwierciedlenie w zapisach wzoru umowy. Zdaniem Zamawiajacego jakiekolwiek
zaniedbania poczynione przez Wykonawce w trakcie realizacji przedmiotowego zaméwienia moga
skutkowa¢ szeregiem drastycznych konsekwencji dla Zamawiajacego, wobec ktérych przewidziane
w umowie maksymalne kary wydaja sie mie¢ symboliczny wymiar. Zapisy SIWZ w powyzszej kwestii
bez zmian.

Pyt. 6
W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo

zamoéwien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art.
142 ust. 5 ustawy prawo zamowien publicznych oraz postanowien odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. , Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.
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2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp w
terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg zmiany, moze zwrdcic sie do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczqcych zawarcia porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorejf mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyziszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie
zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej tgczqgcej Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzgcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s06b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej
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przez Wykonawce z osobq fizycznqg nieprowadzgcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne Ilub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku
zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w Zycie przepisow prawa
bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spotfeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktorejf mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartosc¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w Zycie
przepisdw bedgcych podstawqg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiedniq zmiane wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie dfuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdq ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢
w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji
strony rozumiejq nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w
maksymalnym terminie 30 dni od daty wpfyniecia wniosku, o ktorym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajgce.
Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek
jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdéw jest wzdr umowy.
Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowieh wzoru umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

W paragrafie 6 wzoru umowy:
ust. 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:

8. Zmiana, o ktéorej mowa w ust. 7, zostanie dokonana w formie pisemnego aneksu w oparciu o ztozony
przez Wykonawce wniosek zawierajacy precyzyjne wykazanie wpltywu zmiany wskazanych regulacji
na koszty wykonania niniejszego zaméwienia, po weryfikacji zasadnosci tego wniosku przez
Zamawiajacego. Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé¢ przedmiotowy wniosek w sposéb
nalezyty i przedstawi¢ go z wyprzedzeniem umozliwiajgcym Zamawiajacemu analize dodatkowych
kosztéw i wprowadzenie zmian do umowy poczawszy od dnia wejscia w zycie nowych regulacji

prawnych.
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dodaje sie ust. 9 o tresci:
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9. Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 8,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Pyt. 7
Prosimy o podanie kwoty brutto oraz netto dwdch ostatnich faktur za miesigc maj, kwiecien 2018r.

Whiosek niezwigzany z przedmiotowym postepowaniem.

Pyt. 8
Prosze podaé¢, czy ustuga obejmuje serwis mat? Jesli tak prosze podac ich ilos¢ wraz z wymiarami.

Ustuga obejmuje codzienne sprzatanie mat (5 szt., razem 24 m?%), bez ich demontazu i ponownego
montazu.

Pyt. 9

Prosze podaé, czy u Zamawiajgcego wystepujg okna na wysokosciach wymagajacy uzycia technik
alpinistycznych lub specjalistycznego sprzetu (podnosniki). Jesli tak, prosze podac¢ ich metraz oraz krotnosc¢
wykonania w/w ustugi.

Okna elewacji - patrz zatacznik nr 5 pkt 2 do SIWZ.

Wykorzystywanie podnosnika na tarasach i ciggach komunikacyjnych wokét budynku jest
niedozwolone. Wymagane techniki specjalistyczne, np. metoda alpinistyczna, lanca teleskopowa, inne.
Pyt. 10

Prosimy o podanie ilosci pracownikdw Zamawiajacego/ przebywajgcych na obiekcie sredniodziennie

Pytanie niezwigzane z przedmiotowym zaméwieniem.

Pyt. 11
Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymég zatrudnienia pracownikédw wykonujgcych czynnosci porzadkowe lub

czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe
Zlecenie wytagcznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych
jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Wymég zatrudniania pracownikéw na umowe o prace dotyczy stalej obsady. W sytuacjach wyjatkowych
wymagajacych odpowiedniego zastepstwa za personel staly dopuszcza sie proponowane rozwiazanie,
o ile pozostaje ono w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pyt. 12
W zwigzku z mozliwoscig zmniejszenia zakresu ustugi prosimy o doprecyzowanie o ile % maksymalnie

Zamawiajacy moze zmniejszy¢ zakres metrazowy ustugi.
Zakres ustugi moze by¢ zmniejszony maksymalnie o 25%.

Pyt. 13
W zwigzku z faktem, iz ustuga obejmuje polimeryzacje prosimy o wskazanie krotnosci wykonania w/w ustugi.

Ustuga nie obejmuje polimeryzacji.

Pyt. 14
Prosimy o wskazanie planowanego terminu rozpoczecia ustugi.

Zgodnie ze wzorem umowy — zalgcznik nr 2 do SIWZ § 1 ust.3.

Pyt. 15
Prosimy o potwierdzenie iz Zamawiajgcy udostepni bezptatnie Wykonawcy pomieszczenia na magazyn,
pomieszczenie socjalne niezbedne do realizacji ustugi i nie bedzie pobierat optat za zuzycie wody, energii itp.
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Zamawiajacy udostepni bezptatnie Wykonawcy pomieszczenie z szafkami BHP i miejsce do
sktadowania materiatéw niezbednych do wykonania zaméwienia, bez optat za zuzycie wody i energii
wykorzystywanych na potrzeby realizacji niniejszego zaméwienia.

Pyt. 16
Prosimy o potwierdzenie iz Zamawiajgcy udostepni bezptatnie Wykonawcy szafki BHP.

DOLMED

Blizej Twojego Zdrowia

Patrz pyt. 15

Pyt. 17
Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (dalej takze

.PZp”), niniejszym wnosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz ogtoszenia o0 zamodwieniu, poprzez wykreslenie
postanowien przewidujacych mozliwosé wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia na
podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 2i pkt 4 Pzp.

Uzasadnienie

Wykonawca sygnalizuje, ze z obserwacji rynku zamowien publicznych wynika, iz jezeli zamawiajacy przewiduja
mozliwos¢ wykluczenia wykonawcy na podstawie aktualnego przepisu art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp (do dnia 27 lipca
2016r. przestanka ta byla ujeta w obecnie uchylonym art. 24 ust. 2a Pzp), to takie postepowanie jest
naznaczone licznymi odwotaniami do Krajowej Izby Odwotawczej, ktére w sposéb znaczacy przediuzajg
procedure prowadzonego postepowania i mogg zagrozi¢ powodzeniu postepowania i udzieleniu zaméwienia. Z
obserwacji Wykonawcy wynika, iz schemat dziatania oferentéw jest nastepujacy:

e po podjeciu przez Zamawiajacego decyzji 0 wyborze najkorzystniejszej oferty wykonawca, ktérego oferta
nie zostata uznana za najkorzystniejszg, sktada pierwsze z serii odwotan do Krajowej Izby
Odwotawczej (dalej takze ,KIO”) twierdzac, ze konkurent powaznie naruszyt obowigzki zawodowe,
podajac przyktady tych rzekomych naruszen,

e w wyniku takiego odwotania KIO wydaje wyrok, w ktérym moze stwierdzi¢ faktyczne dopuszczenie sie
przez wykonawce naruszenia obowigzkéw zawodowych — w takim wypadku KIO uniewaznia decyzje o
wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje Zamawiajacemu powtdérzenie czynnosci badania i oceny
oferto, w tym przeprowadzenie procedury zmierzajgcej do uzyskania od danego wykonawcy wyjasnien w
celu ustalenia czy przeprowadzone zostato postepowanie naprawcze przez danego wykonawce (przed
ewentualnym wykluczeniem danego wykonawcy z postepowania, zamawiajagcy ma obowigzek oceni¢
przedstawione przez wykonawce dowody, o ktérych mowa w art. 24 ust. 8 Pzp),

e w wyniku takiego wezwania wykonawca skfada stosowne wyjasnienia, Zamawiajacy dokonuje oceny
tych wyjasnien i albo wybiera ponownie, jako najkorzystniejszg oferte tego wykonawcy, uznajgc ze
doszto do skutecznego przeprowadzenia postepowania naprawczego (self-cleaning) przewidzianego w
art. 24 ust. 8 w zw. z ust. 9 Pzp — wtedy kolejne odwotanie do KIO na te decyzje Zamawiajacego
sktada wykonawca, ktérego oferta nie byla oferta najkorzystniejsza, lub w sytuacji uznania, ze
postepowanie naprawcze nie zostato przeprowadzone nalezycie odwotanie do KIO skiada
wykluczony wykonawca.

Oceni¢ nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, podobnie jak
obowigzujaca od 28 lipca 2016r. przestanka z art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp, sg bardzo nieostre, podobnie jak trudna
do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza przewidziana w powyzszym zakresie, za$ stosowanie w
praktyce przedmiotowych przepiséw, przy aktualnym braku stosownych opinii Prezesa Urzedu Zamoéwien
Publicznych (w mysl art. 154c Pzp), niesie z sobg jedynie watpliwosci i obstrukcje postepowan o udzielenie
zamowien publicznych.

Omawiane w niniejszym piSmie przestanki wykluczenia majg swoje zrédto w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowieh publicznych, uchylajgcej dyrektywe
2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogq wykluczyc lub zosta¢ zobowigzane przez panstwa cztonkowskie do wykluczenia z
udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z
ponizszych sytuacji:

(...)

c) jezeli instytucja zamawiajagca moze wykaza¢ za pomocg stosownych $rodkéw, Zze wykonawca jest winny
powaznego wykroczenia zawodowego, ktdre podaje w watpliwo$c¢ jego uczciwosc;

(...)

g) jezeli wykonawca wykazywat znaczgce lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego wymogu w
ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego, wczeSniejszej umowy z podmiotem
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zamawiajgcym lub wczesniejszg umowg w sprawie koncesji, ktére doprowadzity do wczednigjszego rozwigzania
tej wezesniejszej umowy, odszkodowan lub innych poréwnywalnych sankciji;

Przestanka okres$lona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie Pzp
przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi
ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Juz z samego zestawienia przepisow dyrektywy i odpowiadajacym im przepiséw ustawy Pzp wytania sie
znaczna swoboda implementacyjna polskiego ustawodawcy. Przyktadowo, pojecie ,w istotnym stopniu” (art. 24
ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostato zdefiniowane ani w dyrektywie, ani w prawie krajowym.

Watpliwosci w powyzszym zakresie wyraza rowniez doktryna. Obawy jakie pojawily sie jeszcze przed
implementacja dyrektywy do prawa krajowego, pozostajg niestety w dalszym ciggu aktualne:

Warto zwréci¢ uwage, ze omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkowg podstawe dotyczgcq
zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siédma podstawa wykluczenia dotyczy bowiem wykonawcy, ktéry
wykazywat znaczgce lub uporczywe niedociggniecia w spetnianiu istotnego wymogu w ramach wczesniejszej
umowy o zamoéwienie publiczne lub innej umowy z zamawiajgcym, ktére doprowadzity do wczesniejszego
rozwigzania takiej umowy, odszkodowan lub innych poréwnywalnych sankcji.

(...)

Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajgce takie pojecia, jak: wina czy zaniedbanie,
wymagaja doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak przy uwzglednieniu celu dyrektywy
2014/24/UE i dotychczasowego orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci UE m.in. w cytowanej sprawie C-
465/11Forposta SA. W praktyce istnieje wiele rozbieznosci dotyczacych zakresu pojeciowego
wskazanych terminéw. Problem wynika z tego, Ze regulacje dotyczgace wykluczenia z przetargu majq
mieszany charakter — z jednej strony petnig funkcje swojego rodzaju sankcji, a z drugiej strony odnoszg sie do
czynnosci podejmowanych przez przedsiebiorcow w ramach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej objetej
regulacjami prawa prywatnego. Zasadniczo pojecie winy odnosi sie tradycyjnie do sfery prawa karnego i wigze
sie z dziataniem osoby fizycznej. Tymczasem wykonawcami ubiegajgcymi sie o udzielenie zamoéwienia
publicznego sg nie tylko osoby fizyczne. Wydaje sie potrzebne doprecyzowanie zakresu pojeciowego
strony podmiotowe] tych podstaw wykluczenia — jesli nawet nie w prawie krajowym, to poprzez
zapewnienie jednolitej praktyki orzeczniczej lub w_drodze komunikatéw interpretacyjnych, poniewaz
proces implementacji nie konczy sie na wydaniu ustawy, a obejmuje rowniez etap stosowania prawa.

(...)

Jednym z istotnych zagadnienn przy regulowaniu instytucji tzw. self-cleaning jest koniecznos¢
respektowania zasady rownego traktowania i przejrzystosci. W tej sytuacji powierzenie zamawiajacym
oceny wynikéw podjetych srodkéw naprawczych moze doprowadzi¢ do niejasnosci odnosnie sytuacji
prawnej konkretnego wykonawcy. W jednym postepowaniu przetargowym moze on zostaé
zweryfikowany pozytywnie, natomiast inny zamawiajacy moze odmiennie oceni¢ poziom uzyskanej
rzetelnosci.

(...)

Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczacej ocennych
podstaw wykluczenia np. w zwiazku z nienalezytym wykonaniem poprzedniej umowy o zamdéwienie
publiczne. W praktyce czesto sporna jest ocena nalezytosci wykonanej umowy o zaméwienie publiczne
i wykonawca przystepujacy do postepowania przetargowego moze nie mie¢ przekonania o zaistnieniu
przedmiotowej podstawy wykluczenia. Zadaniem regulacji krajowych jest zatem wybor drogi
stosownego postepowania zamawiajacego np. poprzez zlozenie zawiadomienia o zamiarze wykluczenia
z jednoczesnym umozliwieniem wykonawcy w rozsadnym terminie przedstawienia dowodoéw
potwierdzajacych podjecie srodkéw naprawczych.”

[tak: Aleksandra Softysinska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP 2016, Nr 2].

Majac na uwadze powyzsze oraz pietrzace sie watpliwosci, za zasadne uznaé nalezy odstapienie przez
Zamawiajgcego od stosowania przestanek wykluczenia okredlonych w art. 24 ust. 5 pkt. 2 i ust. 4 Pzp,
albowiem pozostawienie omawianych przestanek w tresci SIWZ i ogtoszenia, niewatpliwie:

- pozostawia po stronie wykonawcow liczne watpliwosci interpretacyjne, co prawdopodobnie bedzie miato
wymierny wptyw na ograniczenie liczby ztozonych ofert,

- skutkowa¢ moze przedtuzeniem catej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka miesiecy oraz najczesciej
koniecznoscig dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajowg I1zbg Odwotawcza,

- w braku orzecznictwa Krajowej Izby odwotawczej i opinii Prezesa Urzedu Zamowien publicznych odnosnie
wyktadni pojec: ,powazne naruszenie obowigzkéw zawodowych” i ,istotnego stopnia” niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy, nie przyczynia sie do umacniania zasady przejrzystosci oraz zasady
zachowania uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcéw.
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Zamawiajacy przychyla sie do powyzszego wniosku i rezygnuje z mozliwosci wykluczenia wykonawcéw
z postepowania o udzielenie zaméwienia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 2 i pkt 4 ustawy Pzp. Przy
ocenie oswiadczen wykonawcéw (zalacznik nr 1¢ do SIWZ) przestanki okreslone w art. 24 ust. 5 pkt 2i 4
nie beda brane pod uwage.

Pyt. 18

Zwracamy sie 0 zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom rozwigzanie
umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku uméw dtugoterminowych zawieranych na okres 2 - 3 lat w momencie zawierania umowy strony
nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikbw mogacych mie¢ negatywny wptyw na
wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy
uregulowac procedury postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy
stronami, jezeli z okreslonych powodow nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspofpracy na
dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych
technologii wykonywania zamoéwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna
ze stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakornczenia
umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie
zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

DOLMED
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Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pyt. 19
Dziatajagc na podstawie art. 38 wust 1 wustawy - Prawo zamoéwien publicznych, wnosze

o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, poprzez dookreslenie zasad realizacji przez
Zamawiajgcego obowigzku wynikajacego z art. 142 ust 5.

Przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych w tresci obowigzujgcej po dniu 19 pazdziernika 2014r. nakazuja,

aby ,umowa zawarta na okres diuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania

odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonywania zamoéwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).

Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy
Prawo zamowien publicznych byto m.in., ze: ,w praktyce zamawiajgcych wiasciwie nieobecne byto wigczanie do
wzorow umow tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajgcych tres¢ wzoréw (projektow)
umoéw, nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od
wykonawcéw, zmian kosztdw wykonania zamodwienia, zwlaszcza dotyczacych zmian wysokosci obcigzen
publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towardw i
ustug (VAT) powodowata utrate marzy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowe;j
przedsiebiorcy. Powyzsze prowadzito do znacznego ograniczania przez przedsiebiorcéw kosztéw wykonania
zaméwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosity sie przede wszystkim do umoéw wieloletnich, w trakcie trwania
ktérych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami ciezaréw publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez
przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczgce zmian wynagrodzenia odczuwajg takze pracownicy, przy czym
jednoczesnie zamawiajacy sg narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamowienia, np. przez
zastgpienie materiatéw potrzebnych do wykonania zamowienia materiatami tanszymi, kidére zazwyczaj sg
materiatami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatan moze nastgpi¢ dzieki wprowadzeniu zasady
obowigzku wprowadzania do uméw zapiséw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w
Scisle okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowan
wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jesli
zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o
wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze Zamawiajgcemu, ale okreslenie jasnych
mechanizmow waloryzacji w razie wystgpienia ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tre$¢ art. 142 ust. 5 ulegta zmianie
w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zamoéwieh publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265).
Ustawodawca natozyt tym samym na Zamawiajgcego obowigzek okreslenia w umowach zawieranych na okres
diuzszy niz 12 miesiecy rowniez zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia

Dolnoslaskie Centrum Sekretariat NIP: 8971707841 Kapitat zaktadowy 20 952 939,00 zt
Medyczne DOLMED S.A. tel. 717711 711 Regon: 020126777 Kapitat wptacony 20 952 939,00 zt

ul. Legnicka 40 Fax 7177 11 708 KRS: 0000242837 Bank Zachodni WBK S.A. 35 O/Wroctaw
53-674 Wroctaw dolmed@dolmed.pl Sad Rejonowy dla Wroctawia Nr rachunku:

www.dolmed.pl Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy KRS 17 1500 1793 1217 9005 4362 0000

Strona |8



N

naleznego wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

Od obowigzku wprowadzenie takich zapisbw Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstagpic¢
— ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego. Brak takich
zapisow stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze skutkowaé¢ nawet niewaznoscig catego postepowania.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy
zapisow, precyzujacych, iz warto$§¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w
szczegoblnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w
art. 142 ust 5 ustawy PZP.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajagcego do okreslenia w siwz zasad waloryzaciji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamdwienia koszty osobowy stanowig dominujacg pozycje w
cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen przy stosowaniu réznych form zatrudnienia i
zwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy
oferta nie zawiera razaco niskiej ceny domniemanie, iz koszty zatrudnienia pracownika nie mogg by¢ nizsze, niz
koszty minimalnego wynagrodzenia za prace, za$ koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby $wiadczace;j
ustuge, nie mogg by¢ nizsze niz minimalna stawka godzinowa. Konsekwencjg takiego rozwigzania, jest
wprowadzenie przez ustawodawce obowigzku uwzgledniania przez zamawiajagcych w siwz zasad
waloryzowania wynagrodzen wykonawcéw w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo minimalnej stawki godzinowej.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajacego, ale pozwala mu tez na racjonalne
i kontrolowane wydatkowanie srodkéw publicznych, a tym samym wpisuje sie w podstawowe cele zwigzane
z dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcow,
oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w
tresci projektu umowy tgczy¢ sie bedzie dla Zamawiajagcego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy moga oferowa¢ wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych kosztéw jej
Swiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy —
racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to, iz Zamawiajacy od poczatku umowy niejako ,nadptaca” za
ewentualne przyszte koszty, nie majac pewnosci, iz wydatkuje posiadane srodki w sposob racjonalny
i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy powoduje, ze kalkulujac cene oferty dla umowy dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzglednié
musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak,
aby zabezpieczy¢ swdj interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajacy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez
wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku $wiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym
samym zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony
koszt Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwos¢ postawienia Zamawiajacemu zarzutu nierzetelnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkdw zwiekszenia
minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajgcy otrzymuje w pierwszym
okresie  realng  oferte, ktéra jednak po  kilku miesigcach  przestaje byé  powigzana
z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposob
prawidtowy wykonywac przyjetych na siebie zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapiséw siwz do wymagan art. 142 ust
5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

~W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega
zmianie o warto$¢ wzrostu wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

ZUS

DOLMED

Blizej Twojego Zdrowia

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajagcego do okreslenia w siwz zasad waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokos$ci podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Zmiana, o ktérej mowa zaktada, ze sktadka emerytalna i rentowa od umoéw zlecenia jest ptacona od kwoty co
najmniej minimalnego wynagrodzenia. Jezeli w danym miesigcu podstawa sktadki bedzie nizsza, niz kwota
minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca bedzie spetniat warunki do objecia ubezpieczeniem z innego
tytutu np. umowy o prace, sktadke optaci ze wszystkich tych tytutdw. Uwagi wymaga takze okoliczno$é, ze
wysokosé wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne jest jednym z gtéwnych kryteribw decydujacych o
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wysoko$ci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Podwyzszenie jednej skutkowa¢ bedzie zwiekszeniem drugiej
ze sktadek. Wobec powyzszego bezspornym jest, ze koszty pracy, o ktérych mowa powyzej w wyniku zmian w
przepisach prawa, beda wzrastaly. Tym samym w interesie zarowno Zamawiajgcego jak i wykonawcy jest
wprowadzenie do uméw o zamowienie publiczne klauzul zabezpieczajgcych strony przed destabilizacjg w
realizacji umoéw (obnizeniem jakosci, restrukturyzacjg przyjetego modelu wykonania zamdwienia, w skrajnych
przypadkach wypowiedzenie umowy), ktéra bedzie stanowi¢ konsekwencje istotnych i niebagatelnych zmian w
wysokosci kosztow pracy.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisow siwz do wymagan
art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

~W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega
zmianie o wartos¢ wzrost wykazanych kosztow ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejscia w zycie i wielko§¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w cafosci sg
niezalezne od woli stron umowy o zamowienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej strony stabilnos¢
finanséw publicznych, ktérymi dysponuja Zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawcom gwarancje ich
stusznych intereséw, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji umoéw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5
wyraza sie w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w
tym przepisie wskazanego, z gory wiedzg w jaki sposdb majg sie zachowaé. Stad obowigzek zawarcia w siwz
swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych
warunkow - przy zapewnieniu zamawiajgcym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5
ustawy PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazly odzwierciedlenie w tresci stosunku
prawnego tgczacego Zamawiajgcego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszly w zycie. Kazdy inny
termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do
czynienia z niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu
uzasadniajgcego inny termin wprowadzenia zmian, niz dostosowanie sie stron umowy do dziatanh legislacyjnych
ustawodawcy.

Pragniemy zauwazy¢, ze postulat wprowadzenia powyzszych zapiséw znalazt odzwierciedlenie w kilku
wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz 443/15).

Whioskujemy zatem o modyfikacje umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapiséw:

DOLMED

Blizej Twojego Zdrowia

[Waloryzacja wynagrodzenia]
1. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystapienia ktérejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamowien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejScia w Zzycie zmian o ktérych mowa w
ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie,
a okresSlona w aneksie wartoSc brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacq ze zwigkszenia wynagrodzen o0sob bezposrednio
wykonujgcych zamowienie do wysokoSci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokoSci
zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych,
wynikajgcych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos$¢
wzrostu catkowitego kosztu Wpykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 0oséb bezposrednio
wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktérejf mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokoS$ci wynagrodzenia wymaga
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uprzedniego ztozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw wynikajgcych z
wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c).

Patrz pyt. 6

Powyzsze wyjasnienia stanowig rownoczesnie zmiane tresci SIWZ zgodnie z art.38 ust. 4 ustawy Pzp.
W zwigzku ze ztozonymi pytaniami, Zamawiajacy przedtuza termin sktadania ofert do dnia 03.07.2018 do godz.

10.00.

Nowy termin otwarcia ofert; 03.07.2018, godz. 10.05.
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